SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4450695 del afio 2023
NOMBRE DEL CONTRATISTA: SERGIO LUIS RIVERO DIAZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 11156087

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales para impartir formacion
profesional para desarrollar competencias en el drea de agroindustria en los programas titulados
y/o complementaria del centro para el desarrollo agroecoldgico y agroindustrial.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1) Participar en la planeacidon de los procesos formativos en modalidad virtual y a distancia, de acuerdo
con los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual.

2) Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion en modalidad virtual y a
distancia, de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

3) Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa productiva en modalidad virtual y a
distancia segun la asignacién y requerimientos del centro de formacion.

4) Apoyar, cuando el centro de formacién lo requiera, jornadas de disefio y desarrollo curricular de los
programas de formacidn integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato.

5) Evaluar los aprendizajes previos correspondiente a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

6) Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con El curriculo, desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del area tematica objeto del contrato.

7) Aplicar segin la modalidad, estrategia de ensefianza, aprendizaje seguimiento y evaluacién de
acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

8) Apoyar cuando el centro formacién lo requiera, la formulacidn de proyectos de investigacidn técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién del drea temética objeto del contrato.

9) Emitir juicio evaluativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, adquirido por los aprendices en el desarrollo de su formacién aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

10) Registrar verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de la informacion que la entidad
defina para la gestién de la formacion profesional integral mediante las siguientes actividades: a)
verificando la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b)
Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizaje previo, los juicios evaluativos rutas de

aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados e) Comunicado al coordinador
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académico oportunamente anomalias, inconsistencias novedades de aprendizaje y el hallazgo en el
registro de informacion.

11) Apoyar con su participacién cuando el centro lo requieren el proceso de seleccién disefio de talleres
e instrumentos que alimentan los bancos de prueba para la seleccién de aprendices.

12) Aplicar y hacer cumplir reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del centro de
formacion.

13) Apoyar en los procesos de registro calificado para los programas en el nivel tecnélogo del area
tematica objeto del presente contrato, cuando el centro Lo requiera.

14) Acatar los lineamientos del sistema integrado de Gestion y el sistema de seguridad de salud en el
trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programe.

15) Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios.
16) Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento delo objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el almacén.

17) Aplicar al proceso de certificacién de competencia en la norma de competencia “Orientar procesos
formativos con base en los planes de formacién concertados, o la Actualizacién “Orientar formacion
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo” o en su defecto deberd aplicar al proceso
de certificacion de la norma y aporta el respectivo certificado de aprobacion.

18) Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

19) Apoyary acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacién en nivel tecnélogo
del centro de formacion.

20) Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo.

21) Cumplir el objeto del contrato descrito segun la programacién y lugares dentro del dpto. del
Atlantico que el SENA indique.

22) Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Todos los municipios del departamento del Atléntico y para todos los efectos
contractuales se tendran como domicilio el municipio de Sabanalarga — Atlantico sede urbana del centro
para el desarrollo agroecoldgico y agroindustrial del SENA regional ATLANTICO — DIR. CALLE 19 NO. 09 —
120.
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PLAZO DE EJECUCION: Cinco (05) meses y nueve (09) dias, del 23 de enero del 2023 al 30 de junio del
2023, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezard a constarse a partir del cumplimento

de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en el contrato.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 23 de enero 2023
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 de junio 2023

VIGENCIA DEL CONTRATO: CINCO (05) MESES Y NUEVE (09) DIAS, DEL 23 DE ENERO DEL 2023 AL 30
DE JUNIO DEL 2023.

VALOR DEL CONTRATO: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2023 por valor
de NOVECIENTOS SETENTA Y TRES MIL TRECIENTOS TRENTA Y TRES PESOS M/CTE
$(973.333), b) Cinco (5) pagos iguales por los meses de febrero a junio de 2023, por valor de
TRES MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE $(3.650.000) cada uno. Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido
por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General.

SUPERVISOR: YACERIS MERCEDES CASTRO ESCORCIA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 32850044

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $19.223.333

Valor Ejecutado $19.223.333

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0
Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Impartir formacién para el desarrollo del contenido de la competencia Preparacidn de la carga de
alimentos, en el programa tecnélogo en control de calidad en la industria de alimentos. Cddigos
fichas:2518818, 2708439.

Impartir formaciéon para el desarrollo del contenido de la competencia Almacenar productos
alimenticios e insumos, en el programa técnico en procesamiento de frutas y hortalizas. Codigo ficha:
2615248.

Impartir formacién para el desarrollo del contenido de la competencia Manipular alimentos de
acuerdo con normatividad vigente, en el programa complementario higiene y manipulacién de
alimentos. Cddigo Fichas: 2697516,2697517,2697531, 2715047, 2715048, 2715040, 2715041.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especifica/ de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido |as metas planteadas)

SANCIONES: SI___ NO___
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_Yx REGULAR__ INSUFICIENTE__
Atentamente,

pr oo €

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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